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1. Фбшлгте полож{ен}{я

1.1. Ёастоящее 11олох<ение разработано в соотвстствии о Федеральньт\,{ законоьт Российской Фе-
дерации от 29 декабря2012 г' \ 273-Ф3 ''об образованит.т в Российскот? Федерации'' и регламенти-
рует порядок разработки и реализации адаптированньтх программ унителей школь1.

|.2. Адаптированная рабоная програ\,1\{а педагога (да.цее - [{рограмма) _ нормативно-

управленческий документ конкретной образовательной организации' которьтй дол>кен обеспечить
достижение планируе\{ьтх результатов освоения основной образовательной програм\{ь] основного
общего образования детей с ФБ3. 3 тохсе время адап'гированная рабоная программа - инстру-
мент' с помош{ь}о которого учитель опред9ляет оптим€!'тьнь1е и наиболее эффективнь{е для данного
клаоса содер)кание, формьт, методьт и приемьт организации образовательного процесса в ооответ-
отвии с результатапци |{\4|11{ и уровняпти образовательньтх програм\,т.

1.3' [_{ель адаптированной рабоней программь] - ооздание условий для планирования, организации
и управления образовательнь1\,{ процеосом по определенной унебношту курсу для детей с 9Б3.

3адачи програ\'{\{ь1:

Фпредели'гь содержание. объепт, порядок изу1тения 1,.тсбттой дисцип-ци}тьт (курса) с учетом целей'
задач и особенностей у.тебно_воспитательного процесса обу.та:ощихся с ФБ3

1'4. Функшии адаптированной рабоней програмш{ь{:

- нормативная' то есть является д0кументом' обязательнь]\{ для вь{полнения в полном объеме;

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели' ради достижения которь1х она введена в ту
или ину}о образовательну}о область;

_ определения содер}1{ания образования' то есть фикоирует состав элементов содерх(ания, подле-
)ка1цих усвоению учащимися (требования к минип{у\,ту содер)](а}{ия)' а так>тсе степень их трудности;

- процессу&пьная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содер_
)кания, организациот{ньте формьт и методьт' средства и условия обунения;

_ оценочная, то есть вьтявляет уровни усвоения элеп''ентов содер}кания, объекть] контроля и крите-

рии оценки уровня обуненнос1'и у!тащихся.

2. 1ехгт оло г!{ я раз р :! б откгт ада пт1| р ов а ттно :] прогр'] п{мь!

2.|. Адатттированная рабоная программа составляется учителем-предметником, педагогом допол-
нительного образования по определенному унебному предмету' коррекционному заняти|о, курсу
дополнительного образованияна унебньтй год или уровень обунения.

2.2. [1роектирование содер}кания образования на уровне отдельного унебного предмета (курса)
осуществляется индивид\'а1ьно ка}1(дьт\т педдагого\т в соответствит{ с уровт{е\{ его профессиональ-
ного \{астерства и авторскт1\1 вт{.]ен1{е\1 -]т.1сц]тп_-1ттньт (образов::те'-тьной об'пасти).



3. €труктура адапт||рованной программь!

3.1. €труктура |{рограммь1 является форптой представления унебного предмета (курса) как целост-
ной системь1' отрах{атотцей внутренн}о1о лог}тку организа|{ии унебно-методического материала, и
вкл}очает в себя следу]ощие элементь]:

1. [итульньтй лист (название програптьтьт);

2. |1ояснительну}о записку' в которой конкретизиру}отся общие цели основного общего образова-

ния с унётом специфики унебного предт\'1ета] коррекционно-развива}о1цие задачи предмета; краткая

психолого-педагогическая характеристика обуиатощихся с ФБ3 с перечнем сформированньтх уме.

нийи навь]ков' и тех' которь]е не сфор:тировань1 на соответотву}о1цем уровне,

3. Фбшуто характсристик)1 у.тебного пред\1ета, курса;

4. Фписание места }.{ебного пред},|ета. ](урса в ь'.тебттохт плат"те:

5' !ичностнь]е, метапредь{етнь]е и пред}{етнь1е резу.11ьтать1 освоения конкретного унебного пред-

мета, курса (лля классов, реапизу1ощих Ф[Ф[); пред\,гетнь]е результать1 освоения конкретного

унебного предп,1ст[1, курса (лля классов, реализу{ощих гос 2004 года)

6. €олер>кание унебного ]1ре/{мета, курса; полробное обост,тование о внесенньтх изменениях в ио_

пользуеп,гу!о програ\тпту с унётопт психофизических особенностейт детей с ФБ3.

7. !(ацендарно-теп'{атическое планирование (по ус\{отрент;т1о у!{]т'геля), примерное тематическое

планирова}{ие с опреде-:]ение}{ основньтх видов уиебной деятельт.тости, содер>1<ания унебного мате-

ритпа, предь{етнь]х и \1етапред\{етнь]х результато1]' ос1'аль'{ое содер}кание теь{ати[теского планиро-

вания 11о )/с\.{отрент.{!о \/чителя (по Ф[Ф[); для классов, реали:]у1ощих [Ф€ 2оо1, фор*у тематиче-

ского планировант1я опреде'цяет ),.титель-пред\4етник.

8. Фписантт0 ),.тебно-}1етодического и матери&цьно-'гехнического обеспечеттия образовательного

процесса; дидактического \{атериала коррекциотт}{о-разв].1 ва1ош{его характера.

9. [{ланируеп,1ь1е результатьт изучения унебного ]1редш{е'га, курса; ожидае\{у!о диЁтап'ику обунаго-

шихся детей с ФБ3'

10. 11рило;т<ения (контро"1|ьно-из\1ерительнь]е \,1атериапь]' критерии оценивания)

4. 9форшлле}|!|е адап1'|!р0 в'! г! !| о|| програп.лпть:

4.1. 1итульньтй лист считается первь]п{' но не нумеруется' как и листь] прило}кения (|1риложение
ш91)

1 ит-утгьньтй лис']' с о/1ер)кит :

1' 11олное наип,{енование образовательной организации'

2. [риф согласования программьт (с указание\,{ дать1 проведения и номера протокола заседания пе-

-].эго г!] ческого совета)

3. |рттф \твсрж]сн}тя г1рогра\{\{ьт руководителем образовательной организации (с указанием дать]

'1 
но\1ер:1 пр}1каза р\'ково_]11те-тя Ф}).

4. Базвантте :'чебного к}'рса. .]"-1я из)'чения которого написана програ\{ма'
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5. }казание параллели |класса, в которьтх изг{ается унебньтй тсурс.

6. Фаптилия'имя, отчество' дол)кность, квалификационная категория педагога (или нескольких

педагогов), разработав111его и реа:1изующего у.тебньтй курс, предмет,

7 . Фамилия, имя1отчество' должность, категория эксперта

8. Ёазвание города) в 1{отором подготов"т{ена програм\{а, год ршзработки.

5. }твер;кден|1е адапт!{роваттгтой программь!

5"1. Адаптированная рабоная програ\,г\''а приЁтимается е)кегодгто г1а первом педагогическом совете
у.тебного года и утверждается приказо}1 директора 1школь].

5.2. [огласование [1рограп,тмьт у заместителя директора по }БР.

5.3' [{ри несоответствии адаптированной программь1 установленньтм требованиям. директор 1пко-
ль{ накладь1вает резол1оци}о о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.2' Бсе изп{енения, дополнения' вносимь1е гтедагогом в |1рограмшту в течение унебного года,
дол)кнь] бьтть согласовань] с за}1естителем директора по }БР и утверждень1 директором 1пколь].

6. 3аклгоч}|'гельг!ь!е поло?ке!!|['|.

1. Адаптированнь]е рабо.ттте програ]\4мь1 находятся в кабинете учителя-предметника.

2. Алалтированная рабоная програ\,{\1а по завер1шени}о курса сдаётся :]а\,{естител}о директора по
увР'


